Kotbaskowo, dni 17 kwietnia 2025 r.

RADA NADZORCZA

CENTRUM USLUG KOMUNALNYCH W KOLBASKOWIE Sp. z o.0.

z siedzibg w Roséwku 16, 72-001 Kotbaskowo
oglasza konkurs na stanowisko

PREZESA ZARZADU SPOLKI

§ 1. Wymagania wobec kandydatow:

1. Wymagania obligatoryjne:

)

2)

3)

4)

)

6)

7

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie WYyZszym
1 nauce, badz wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych; preferowane
ekonomiczne, techniczne lub prawnicze,

obywatelstwo polskie;

co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o pracg, lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek oraz minimum 5-letnie doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek, obejmujgce kierowanie
zespolem przynajmniej 10 pracownikow;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych, nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

brak naruszania ograniczen, zakazéw i warunkow wymienionych
W powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, a w szczegélnosci nie
naruszania ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajagcego w spélkach handlowych oraz spelnianie wWymogow
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, zwlaszcza
wart. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym;

brak przeciwskazan lekarskich do zatrudnienia na wskazanym stanowisku:



8)

9

dobra znajomos$¢ obstugi komputera w tym aplikacji biurowych MS Office,
Internetu, poczty elektronicznej;

dos$wiadczenie w kierowaniu zespolem pracowniczym;

10)znajomos¢ przepisow prawa handlowego,

11)prawo jazdy kategorii B.

2. Kryteria dodatkowe (preferowane):

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu $rodkéw zewngtrznych, w tym
funduszy UE;

doswiadczenie wynikajgce z pelnienia funkcji cztonka zarzadu spotki;
doswiadczenie z zakresu zarzadzania nieruchomosciami oraz infrastruktura
techniczng;

umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i w zespole, dobra komunikatywnos¢,
samodzielnos¢, przedsigebiorczos¢;

predyspozycje do kierowania zespotem pracowniczym;

dobra organizacja pracy wlasnej i kierowanego zespotu;

umiejetno$¢ analitycznego myslenia oraz wypracowywania optymalnych

decyzji;

8) dyspozycyjnosé, rzetelno$é, starannos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu

powierzonych zadan.

§ 2. Zakres zadan:

1) Kierowanie biezacg dzialalnoscia Spoltki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2)
3)
4)

3)

Realizacja strategii rozwoju Spotki i nadzér nad jej wdrazaniem;

Zapewnienie zgodnosci dziatan Spo6iki z obowigzujacymi przepisami prawa;
Zarzadzanie zespolem i organizacja pracy w sposob zapewniajacy efektywne
wykonywanie zadan;

Nadz6r nad finansami Spotki i dbatosé o jej stabilnos¢ ekonomiczna.

§ 3. Wymagane dokumenty:

1)

2)

zyciorys (CV) z opisem kariery zawodowe] opatrzony wlasnorgcznym
podpisem, zawierajacy adres do korespondencji oraz numer telefonu
kontaktowego;

list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem;



3) kopie

uwierzytelnione wlasnorecznym podpisem;

dokumentéw  potwierdzajacych ~ wyksztalcenie i kwalifikacje

4) oswiadczenie kandydata, ze:

a) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne

b)

przestgpstwo Sciganie z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

brak jest w odniesieniu do jego osoby naruszenia ograniczen, zakazéw
1 warunkéw wymienionych w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa, a w szczeg6lnosci nie naruszenia ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spélkach
handlowych oraz ze spelnia wymogi okreslone w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, zwlaszcza w art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

posiada obywatelstwo polskie;

posiada prawo jazdy kategorii B;

posiada dobra znajomo$¢ obstugi komputera w tym aplikacji

biurowych MS Office, Internetu, poczty elektronicznej;

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska  z uwagi

6)

7)

na stan zdrowia;

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna kandydatow

ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (w zalaczeniu);

o$wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych,

ktore podatem/podalam dobrowolnie w zatgczonych dokumentach, zawartych

w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1)

oraz oswiadczam, ze przekazano mi informacje wynikajace z art. 13 ust. 1

iust. 2 ww. rozporzadzenia (Klauzula informacyjna).”.



§ 4. Migjsce i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu CENTRUM USLUG KOMUNALNYCH W KOLBASKOWIE Sp. z o.0.
— NIE OTWIERAC” w sekretariacie Spotki Roséwek 16, 72-001 Kotbaskowo lub poczta
na podany adres (decyduje data wptywu do CUK), w nieprzekraczalnym terminie do dnia
29 kwietnia 2025 r. godz. 12:00 wiacznie.

Dokumenty, ktére wptyna do sekretariatu Spotki po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci speiniajgcy niezbedne wymagania zostang telefonicznie powiadomieni

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 5. Ocena formalna:

1) po uplywie terminu wyznaczonego do skladania zgloszen, dokonana zostanie
ich ocena formalna;

2) odrzuceniu podlega zgloszenie, ktore:

a) wplynie po terminie wyznaczonym do skladania zgloszen,
b) zawiera niekompletne dokumenty.

3) zgloszenia, ktore wplynely do Spolki po terminie do skladania zgloszen
zostang odestane do kandydata;

4) Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zadania od kandydatow
dodatkowych informacji i dokumentdw, okresélajac termin ich dostarczenia;

5) ocena formalna konkursu odbywa si¢ bez udzialu kandydatéw i polega na
weryfikacji spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych zakreslonych
niniejszym ogloszeniu;

6) do rozméw kwalifikacyjnych (ocena merytoryczna) zostang zakwalifikowani
kandydaci, spelniajagcy wymagania formalne okreslone w niniejszym

ogloszeniu.

§ 6. Ocena merytoryczna:

1) Ocena merytoryczna obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
ocen¢ kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng
kandydatow i ustalenie wynikéw konkursu. Dla uniknigcia watpliwosci
wyjasnia sie, iz ocena merytoryczna kandydatéw rozpoczyna si¢ juz na

etapie analizy ztozonych przez nich zgloszen.



2) Osoba upowazniona przez Rade Nadzorcza powiadomi kandydatow
telefonicznie lub droga elektroniczng o zakwalifikowaniu do dalszego etapu
konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza dokona oceny
kwalifikacji wiedzy, a takze predyspozycji kandydata do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu Centrum Uslug Komunalnych Spétka z o.0.
w Roséwku, a w szczeg6lnoscei:

a) znajomosci dotyczacej dzialalnosci i zakresu ushug swiadczonych
przez Spolke,

b) znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzeniem i kierowaniem
zespolami pracownikow,

¢) kwalifikacji kandydatéw pod katem posiadanego przez nich
doswiadczenia zawodowego, przydatnego do wykonywania funkcji
Prezesa Zarzadu Spoiki,

d) umiejetnodci prezentacji, posiadania koncepcji zarzadzania Spolka

1 wizji jej dalszego rozwoju.

KLAUZULA INFORMACYJINA

Realizujagc obowiazek wynikajacy z art. 13 wust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych ,,RODO™), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych  Pani/Panu  prawach
z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Uslug Komunalnych
w Kotbaskowie Sp. z o.0.

2. Kontakt z Inspektorem  Ochrony  Danych Osobowych  obstugujgcym
iodo_kolbaskowo@wp.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwiazku ze zlozona oferta w procesie
rekrutacji, ktorego celem jest wybér osoby na oferowane stanowisko pracy,
a podstawg prawna ich przetwarzania bez Pana/i odrebnej zgody jest art. 6 ust 1 Pkt c)
RODO, co oznacza, ze przetwarzanie Pani/Pana danych Jest niezbedne do
wypelnienia obowiqzku prawnego, cigiqcego na Administratorze danych w stosunku
do danych, do ktérych zgdania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator
danych w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.

4. Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty realizujace zadania publiczne na podstawie odrebnej
umowy powierzenia danych.

5. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej.



10.

1.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celow przetwarzania wskazanych w ust. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ wylgcznie na podstawie zgody — posiada
Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Posiada Pan/Pani prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zakresie
w jakim stanowi o tym prawo, a w pozostalym zakresie (innych danych) nie
wynikajgcym wprost z przepisow prawa, podanie danych w sposéb dobrowolny,
konkretny, swiadomy, w formie wyraznego dzialania potwierdzajgcego (np. podanie
ich na formularzu, wniosku lub innym dokumencie papierowym lub elektronicznym)
przyzwalajgcego na przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest
réwniez definiowane jako wyrazona przez Pana/Paniq ,,zgoda”. W przypadku gdy
przekazane dokumenty zawierajgce Pana/Pani dane osobowe majq by¢ wykorzystane
przez Administratora danych na potrzeby przyszlych rekrutacji niezbedna jest pisemna
zgoda wskazujgca ten cel. Brak podania danych osobowych wymaganych przez
przepisy prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyjnego
wobec Pana/Pani osoby.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
beda podlegaé profilowaniu.



