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Prezes Zarzadu Centrum Ustug Komunalnych w Kotbaskowie

Spoétka z o.o.

Zatrudni osobe do pracy w dziale komunalnym

Wymagania

czynne prawo jazdy kat. B lub B+E;

doswiadczenie w pracach zwigzanych z catorocznym utrzymaniem i biezgca konserwacja
zieleni niskiej, zadrzewien, skweréw, zywoptotow;

umiejetnosé obstugi narzedzi ogrodniczych;

doswiadczenie w konserwacji i naprawach elementéw matej architektury np. place zabaw,
tereny rekreacyjne, sitownie, przystanki autobusowe;

obstuga kosiarki, kosy spalinowej;

umiejetnosé pracy w zespole, w réznych warunkach atmosferycznych;

Zakres obowiazkéw

prace konserwatorskie;

catoroczne utrzymanie i biezgca konserwacja zieleni;
naprawa i konserwacja elementéw matej architektury;
prace porzadkowe na wyznaczonych terenach gminnych;
zimowe utrzymanie chodnikéw;

Co oferujemy

stabilne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia w oparciu 0 umowe o prace;
pakiet swiadczen socjalnych;

Warunki pracy

praca na petny etat

Wymagane dokumenty

Cv,



Miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne mozna wystaé¢ na adres e-mail: sekretariat@cuk.kolbaskowo.pl lub
ztozy¢ w sekretariacie Centrum Ustug Komunainych w Kotbaskowie Spétka z 0.0. Roséwek 16,
72-001 Kotbaskowo, pok. 49 w godz. od 7.30 do 15.30

Wybrane osoby zaprosimy na rozmowe kwalifikacyjna.

Przetwarzanie danych osobowych
DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA
Administrator

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Komunalnych w Kotbaskowie Sp. z 0.0. z siedzibg w Rosdwku 16,
72-001  Kotbaskowo. Zadministratorem  danych moina sie  skontaktowaé poprzez adres e-mail:
sekretariat@cuk.kolbaskowo.pl, telefonicznie pod numerem 91 312 49 20 lub pisemnie na adres naszej siedziby.

inspektor ochrony danych

Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac poprzez email: iod@ perfectinfo.pl
lub pisemnie na adres naszej siedziby. Z inspektorem moina sie kontaktowaé w sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Wymdg podania danych

Kategorie danych osobowych w postaci: imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowej pracy, karalnosé¢, sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogbine rozporzadzenie o ochronie danych dalej: RODO), (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119) w zwigzku z art. 221§ 1 Kodeksu Pracy
a pozostate dane jezeli zostang zamieszczone w dokumentacji aplikacyjnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ww. rozporzadzenia

czyli zgody.

Cel i podstawy przetwarzania

Dane osobowe w zakresie okre$lonym przepisami prawa beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
i rozstrzygniecia naboru na wolne stanowisko. Natomiast inne dane osobowe na podstawie zgody, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danvch

Dane oscbowe bedziemy przechowywa¢ do czasu zakoriczenia procesu naboru.

Odbiorcy danych

Do czasu rozstrzygnigcia naboru i zawarcia umowy o prace, dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym.

Uprawnienia

Prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

e sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e wycofania zgody w odniesieniu do danych innych niz wymienione w art. 221§ 1 Kodeksu Pracy

e wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa



